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Garten von DaiB (Waiblingen) hat mehrere, fiir die
Branche beispielgebende Mitarbeiter- und Ausbildungs-
konzepte erfolgreich umgesetzt. Seit 2014 schiitzt das Un-
ternehmen seine Mitarbeiter mit dem Konzept ,Fit, gebil-
det und gefragt — ein Leben lang" vor kdrperlichem
VerschleiR auf der Baustelle. Dazu gehort nicht nur eine
arbeitserleichternde, maschinelle Ausstattung, sondern
auch Sport, Massagen und Ergotherapie.

Dafiir stellt Inhaber Giinther von Dail seinen Mitarbei-
tern einen eigenen Fitnessbereich fiir Behandlungen und
Freizeitaktivitdten zur Verfiigung und vergibt Gutscheine fiir
zwolf Behandlungen pro Mitarbeiter und Jahr. Ziel ist es
nicht nur, die Fitness der Mitarbeiter bis ins Rentenalter zu
erhalten, sondern auch ihr Gemeinschaftsgefiihl und die
Zufriedenheit zu starken. Der Erfolg: Ein minimierter Kran-
kenstand und Mitarbeiter, die sich gestarkt und geschatzt
fiihlen.

Schon im letzten Jahr gelangte Giinther von Dai8 mit
seinem dreistufigen Ausbildungs- und Karrierekonzept
,Losgehen, weitergehen, weiterkommen" unter die
Awards-Finalisten 2013. Das Konzept geht los bei der Nach-
wuchswerbung in Schulen, in die das Unternehmen eige-
ne Ausbildungsbotschafter schickt, um Jugendlichen iber
Projekte und soziales Engagement den Beruf naher zu
bringen.

Die Ausbildung bei Gdrten von DaiB ist fachlich breit ge-
fachert, wird Giber einen eigenen Ausbildungsbeauftragten
betreut und stellt auch soziale Werte und soziales Engage-
ment in den Fokus. Jedem wird ein ,Weitergehen" ermog-
licht - ob frisch gelerntem oder gestandenem Mitarbeiter.
Dafiir hat das Unternehmen das ,Netzwerk Gdrten" mit
sechs anderen Betrieben gegriindet, in dessen Rahmen ge-
meinsame Workshops in der ,,Netzwerkakademie”, der
Austausch von Mitarbeitern oder deren Weiterwandern von
Betrieb zu Betrieb tiber die ,Netzwerk-Walz" moglich sind.

Der dritte Schritt des Ausbildungs- und Mitarbeiterkon-
zeptes ist das ,Weiterkommen", die Fortbildung, beispiels-
weise durch regelmdRige Expertentreffen der Mitarbeiter
aller Netzwerkbetriebe zum Erfahrungs- und Wissensaus-
tausch - aller Vorarbeiter, Planer, Pflanzenfachleute oder
Ausbilder,... Der Erfolg: Gdrten von DaiR gilt in der Region
als sozialer Arbeitgeber, verfiigt iber ausreichend Bewer-
bungen und ausgezeichnete Fachkrdfte, die dem Unter-
nehmen oder im Netzwerk langfristig erhalten bleiben.

TASPO Awards 2014

Finalisten

Blumen Link (Eichenzell) fillt durch seine
gute, sehr strukturierte Ausbildung aus dem Rah-
men. Unter anderem verpflichtet das Unterneh-
men seine Azubis vertraglich, sich regelmaRig und
intensiv mit Lehrjahr und Wissensstand entspre-

) chenden Themen zu befassen. Ein besonderes Ar-
rangement fordert die Praxisdenke: Jeder Azubi fertigt regelmdRig einen Mon-
tagsstraul fiir den Schreibtisch der Chefin nach fester Preisvorgabe.

] Die Mainau GmbH stellt jahrlich ihre fiinf ,Sai-
[ | sonalen Gdrten" fiir die Ausbildung zur Verfiigung:

% Studenten der Hochschule Niirtingen und einer
N jahrlich wechselnden weiteren Hochschule planen
e cio Die Entwiirfe werden von einer Jury pramiert,

: die Siegergdrten gemeinsam mit GalaBau-Azubis
aus BGL—Mlthledsbetrleben und Fachkrdften der Mainau umgesetzt. Eine ideale
Verbindung von Fachpraxis, Teamgeist und eigenverantwortlichem Arbeiten.

Nonnenmann GalaBau (Miihlacker) setzt
ein Mitarbeiterkonzept um, das durch Freude an
der Arbeit, Teamgeist und Wertschatzung geprdgt
ist und das das Unternehmen auch nach auRen
| kommuniziert. Wichtige Bestandteile sind dabei
eine wohl trainierte Feedback-Kultur, ein eigenes
Trameeprogramm zum Vorarbeiter, Moglichkeiten der Konfliktlosung durch Me-
diation. Erfolg: Ein motiviertes, fachkompetentes Team ohne Nachwuchssorgen.
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